Rana espléndida (Cruziohyla raspedopus).
Foto: Murray Cooper.
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Laguna de Pafacocha, Sucumbios, Ecuador.
Foto: Murray Cooper.




Carta del
Presidente

Estimados miembros de la Junta, personal
y partes interesadas:

Desde muy joven, me interes6é la Amazonia
y los desafios que presentaba el desarrollo
energético en la region. En la escuela
secundaria, trabajé con un grupo de abogados
que estaban involucrados en un litigio
ambiental que buscaba traer beneficios a las
comunidades que habian sido afectadas por la
produccion de petréleo en Ecuador. A través de
esta experiencia, me familiaricé mucho con los
temas asociados con el desarrollo energético
y me convenci de la necesidad de desarrollar
estandares de buenas practicas para abordar
los impactos sociales y ambientales del sector.
Fue entonces cuando mi amigo y colega
Manuel Pallares y yo decidimos crear Equitable
Origin.

Equitable Origin se fundé hace mas de
una década con la misiéon de asociarse con
empresas, comunidades y gobiernos para
apoyar el desarrollo responsable de la energiay
los recursos naturales. Nuestra alianza duradera
con la Coordinadora de Organizaciones
Indigenas de la Cuenca Amazonica (COICA)
nos ha permitido trabajar de manera efectiva
con las organizaciones indigenas en la region
amazonica a lo largo de los afios, ayudandolas
a hacer valer sus derechos e involucrandolas
en el desarrollo del mundo. Primer conjunto de
normas ambientales y sociales para la industria
del petréleo y el gas.

Reunimos a la industria,
indigenas, comunidades locales,
representantes gubernamentales, ONG y
académicos paranegociary acordarlas mejores
practicas para el sector, que consolidamos en
el Estandar EO100™ para el Desarrollo de
Energia Responsable. El estandar EO100™ se
utiliza para verificar y certificar el desempefio

organizaciones

ambiental, social y de gobierno (ESG) de un
sitio o proyecto de desarrollo energético.

En los ultimos afios, Equitable Origin se ha
centrado cada vez mas en apoyar los derechos
indigenas en las Américas. La pandemia de
COVID-19 ha afectado especialmente a los
Pueblos Indigenas, destacando la importancia
de obtener acceso a la informacion y la
necesidad de cerrar la brecha digital. Como
resultado, estamos ayudando a conectar a
las comunidades indigenas al internet para
que tengan acceso y compartan informacion
valiosa sobre salud, educacion y participacion
en la toma de decisiones de desarrollo que
permitira a los Pueblos Indigenas salvaguardar
sus derechos y preservar sus tierras, cultura e
historia para las generaciones futuras.

Nos complace celebrar la primera década de
Equitable Origin en el fortalecimiento de los
derechos indigenas y el apoyo a la industria
energética para mejorar sus practicas de
sostenibilidad. Ahora que nos embarcamos en
una nueva década, agradecemos a todos los
que han contribuido a nuestro trabajo.

David Poritz



Atardecer en la Amazonia Ecuatoriana.
Foto: Murray Cooper.



Carta de un Miembro
de la Junta Directiva

La Coordinadora de las Organizaciones Indigenas
de la Cuenca Amazoénica (COICA) y Equitable
Origin llevan trabajando conjuntamente desde
que se fundo EO hace mas de una década.
Ambas organizaciones han tenido sus procesos
de evolucion dentro de este relacionamiento y
coordinacion continua. A través de convenios,
ambas organizaciones se han comprometido a
realizar actividades y programas enfocados en
fortalecer los derechos indigenas de la region.
Gracias a esta alianza, se ha trabajado dentro de
un plan estratégico y trabajo coordinado.

La COICA siempre ha tenido un espiritu innovador
y de evolucion. Para ello, nosotros siempre
estamos actualizando nuestras propuestas.
La COICA y las nueve organizaciones que la
conforman constantemente recogen propuestas,
ideas e iniciativas innovadoras desde las bases
para empoderar a los pueblos indigenas. En linea
con nuestra mision y vision, nuestras actividades
se centran en fortalecer y hacer valer los derechos
de los pueblos indigenas, promoviendo sus
derechos de propiedad de la tierra y territorios.
Buscamos generar politicas, propuestas vy
acciones a nivel local, nacional e internacional, y de
esta forma fomentar el desarrollo equitativo de las
nacionalidades y pueblos indigenas amazoénicos.

Creo que es importante apoyar estas iniciativas
ambiciosas propuestas elaboradas por las
mismas organizaciones de base. Se desea seguir
ingeniando y creando nuevas herramientas que
permitan empoderar a las comunidades de la
region. Para ello, la alianza con organizaciones
como EO es crucial.

Por ejemplo, durante esta gestion, la COICA viene
implementando su plataforma de educacion en
linea, Tambores de la Selva, para fortalecer los
derechos de jovenes comunicadores y mujeres
indigenas. Esta es una iniciativa muy importante

que esta ligado a nuestro proceso organizativo.
EO apoyara estas iniciativas durante el 2021,
permitiendo generar informacion y conocimiento
sobre temas de suma importancia durante estos
momentos complicados.

Adicionalmente, junto a EO se creé y lanzd
exitosamente una serie de herramientas. Por
ejemplo, el Centro para el Fortalecimiento de los
Derechos Indigenas (CEFO Indigena). Esta es
una iniciativa innovadora, interesante e importante
para los pueblos indigenas. Existe una demanda
real de parte de las comunidades para tener
acceso a informacion y herramientas que apoyen a
empoderarnos. Junto a EO se trabajo en elaborar la
herramienta CPLI-360 en consulta con los pueblos
indigenas Amazonicos, permitiendo incorporar
su punto de vista en el proceso de la consulta
previa. Por otra parte, en coordinacién con EO se
desarrollo el estandar EO100™ que permite que las
empresas extractivas puedan mejorar sus procesos
y asi, mejorar sus practicas responsables hacia el
medio ambiente y hacia los pueblos indigenas.

Esta base de iniciativas innovadoras nos da una
pauta para continuar con el trabajo que se ha rea-
lizado conjuntamente. Deseamos seguir trabajan-
do, seguir creciendo e implementando actividades
coordinadamente.

Finalmente, agradecer al equipo de trabajo de EO
por el apoyo y su compromiso a los pueblos indige-
nas de la region. Deseamos seguir construyendo
conjuntamente con una vision al futuro.



Rio Aguarico, Ecuador.
Foto: Manuel Pallares




Carta de la

Directora Ejecutiva

Diez afios después de lafundacion de Equitable
Origin, nos encontramos en un mundo
que es muy diferente de lo que podriamos
haber imaginado. Con las circunstancias sin
precedentes de 2020, estamos devastados
por los impactos de la pandemia global
de COVID-19, especialmente porque las
comunidades indigenas han estado entre las
mas afectadas. También estamos orgullosos
de apoyar a las comunidades con las que
trabajamos durante este tiempo desafiante,
y nos hemos adaptado rapidamente para
responder a las necesidades de nuestras
organizaciones asociadas.

Esta pandemia nos ha recordado cuan
entrelazados y dependientes estamos del
mundo natural. Equilibrar nuestra relacién con
la naturaleza requerira proteger y aprender de
las comunidades tradicionales y respetar el
medio ambiente. La proxima década requerira
aun mas atencion a los derechos y recursos
indigenas y practicas comerciales cada vez
mas sostenibles.

Nuestro trabajo mas reciente en los ultimos
afios nos ha posicionado para hacer grandes
avances en estas areas. En 2019, Equitable
Origin, en alianza con la Coordinadora de
Organizaciones Indigenas de la Cuenca
Amazénica (COICA), creé el Centro para el
Fortalecimiento de los Derechos Indigenas,
un centro de recursos en linea que permite a
los Pueblos Indigenas comprender, afirmar y
salvaguardar mejor sus derechos en el contexto

del desarrollo de los recursos naturales.

Desde el comienzo de la pandemia en el
2020, Equitable Origin ha adaptado nuestras
tacticas y se ha alineado a nuestras prioridades
para satisfacer las necesidades de las
comunidades que se han visto mas afectadas,
desde la transicion de eventos en persona a
convocatorias virtuales vibrantes, hasta la
conexion de las comunidades indigenas a
internet.

También hemos logrado una serie de hitos
clave en la aplicacion del Estandar EO100™
para el Desarrollo de Energia Responsable a
proyectos de energia en América del Norte y
del Sur. En 2020, uno de los sitios del proyecto
certificados segun el estandar EO100™
logré un precio superior por su produccion
certificada EO100™, lo que demuestra que
existe un mercado para la energia producida
de manera responsable.

A medida que avanzamos en estos préximos
diez afios, esperamos ser igualmente
receptivos e impactantes en nuestro trabajo
para continuar brindando formas significativas
de fortalecer los derechos indigenas y apoyar
el desarrollo responsable de los recursos
naturales.

Soledad Mills

Directora Ejecutiva
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Acerca de
Equitable Origin

Centro para el Fortalecimiento de los Derechos
Indigenas (CEFO indigena)



https://cefoindigena.org/
https://cefoindigena.org/

. Firmag Convenio con AIBESEF’, junto a :

¥ izardo Ca Presidente del Pueblo Shipibo, Perd.
o < f&j 3 Foto: Equitable Origin.
S 1

__-/‘
COICA: Fortalecimi@nto
s de los Pueblos Indigenas.
Foto: André lzurieta.




EQUITABLE
ORIGIN

‘ El Equipo

Equitable Origin esta gobernado por una
junta directiva de multiples partes interesadas
y se beneficia de un equipo multicultural de
profesionales especializados en una variedad
de campos, que incluyen biologia, derechos
humanos, economia, derecho, antropologia,
etnobotanica, comunicaciones, desarrollo
internacional,  asuntos  gubernamentales,
responsabilidad social, politicas publicas y

Soledad Mills
Directora Ejecutiva

[—

Galo André lzurieta
Communicacion Visual

Pablo Yépez
Director Socioambiental

David Poritz
Presidente y Cofundador

Bruno Taborga
Gerente de Proyectos

Roraima Gonzalez
Coordinadora Técnica

administracion de empresas. Nuestro equipo
tiene una amplia experiencia tanto en el
compromiso con las comunidades indigenas
sobre el terreno como en el trabajo con el
sector privado para desarrollar e implementar
las mejores practicas de gestion para reducir
los impactos sociales y ambientales y garantizar
el respeto de los derechos indigenas en el
desarrollo territorial a gran escala de proyectos.

ah

Manuel Pallares
Cofundador y Asesor

Assheton Carter
Vicepresidente - Europa

Kaki Comer
Anlista de Proyectos


https://www.equitableorigin.org/about-us/our-team/board-of-directors/
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Donde
Trabajamos
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Llegar a las comunidades que se ven afectadas
por el desarrollo energético existente o
planificado ha sido una estrategia central de
consulta y participacion para Equitable Origin.
Hemos involucrado a comunidades y partes
interesadas en toda la region amazodnica, asi
como en los EE.UU., Canad4, México, Belice y
Europa. Hemos trabajado con varias empresas
de energia en América del Norte y del Sur

Relacionamienta
Comunitario

@ Implementacion s Sitio
anive) del E CQrEtl'fic ado
prayecto '

para desarrollar, evaluar y certificar las mejores
practicas de gestion sobre desempefio social
y ambiental. Hemos realizado capacitaciones
para los equipos de sostenibilidad y relaciones
comunitarias de las empresas y hemos
impartido talleres sobre el Estandar EO100™
para el desarrollo _energético responsable a
consultores y asesores en Colombia, EE.UU.,
Canada y el Reino Unido.



https://energystandards.org/responsible-energy-development/
https://energystandards.org/responsible-energy-development/
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Historia

Fundacion en Ecuador

Equitable Origin se fundé en el 2009 a partir
de una experiencia personal con el desarrollo
de petroleo y gas y las comunidades indigenas
en la Amazonia. La organizacion fue fundada
por Manuel Pallares, quien actualmente se
desempefia como Asesor Senior, y David
Poritz, quien ejerce como Presidente. Manuel
Pallares es biologo y ecuatoriano, el lleva
mas de dos décadas trabajando por los
derechos indigenas en la region amazénica-

Nacionalidad Siekopai.
Foto: Pablo Yépez

andina y es un experto en temas relacionados
a los impactos sociales y ambientales de la
exploracion y produccion de petrdleo y gas.
David es originario de los Estados Unidos
y tiene mas de una década de conocimiento
sobre las practicas de la industria, adquirida a
través de su participacion en ONG, empresas
de energia en toda América Latina y por vivir
con comunidades indigenas.
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El documental “Oil and Water”, lanzado
en 2014, traza la historia de la evolucién
de Equitable Origin y presenta a nuestro
cofundador y presidente, David Poritz, y Hugo
Lucitante, un joven miembro de la comunidad
indigena Cofan. El documental se enfoca en

ISLAND

sus experiencias con el desarrollo petrolero en
la Amazonia ecuatoriana. Ambos se esfuerzan
por proteger la selva amazonica creando
conciencia sobre los impactos que tienen las
industrias extractivas en las comunidades y el
ecosistema local.
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Paneles solares y turbinas de viento.

Foto: pinanisssimo via iStock by Getty Images
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Derechos de los

Pueblos Indigenas

A lo largo de los afos, Equitable Origin ha
desarrollado sdlidas alianzas con lideres y
asociaciones de Pueblos Indigenas a nivel
nacional y regional. Nuestras alianzas mas
antiguas con organizaciones indigenas en
la region amazonica incluyen la COICA
(Coordinadora de Organizaciones Indigenas de
la Cuenca Amazénica), con sede en Ecuador,
que coordina nueve organizaciones indigenas
amazonicas nacionales; CONFENIAE, la
Confederacion de Nacionalidades Indigenas
de la Amazonia Ecuatoriana (Ecuador);
AIDESEP, la Asociacion Interétnica de
Desarrollo Forestal Peruano (Peru); y OPIAC,
Organizacion Nacional de Pueblos Indigenas

- Reunion CONEARRERMIitable Origin.
“‘:‘54 (PO -1 Origin
. \\

. y\

de la Amazonia Colombiana (Colombia).

Los representantes de los Pueblos Indigenas
son parte de nuestra estructura de gobierno
y buscamos incorporar las perspectivas y la
participacion de la comunidad en todo nuestro
trabajo. Aprovechamos las asociaciones
locales para generar confianza, garantizar
la continuidad de los proyectos y crear
oportunidades para soluciones dirigidas por
la comunidad para el desarrollo de recursos
naturales. Nuestros socios organizacionales
indigenas son parte integral de nuestro trabajo
como colaboradores y co-disefiadores de
programas, productos y medicion de impacto.



Nacionalidad Kichwa.
Foto: André lzurieta.
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Portal en linea del Centro para el Fortalecimiento

de los Derechos Indigenas

Conoce Nuestro Centro

Informacion sobre el CEFO
y nuestros partidarios ver 1

Herramienta
de Fortalecimiento

— _—

R—

Desde 2019, Equitable Originyla Coordinadora
de Organizaciones Indigenas de la Cuenca
Amazonica (COICA) han desarrollado el
Centro para el Fortalecimiento de los Derechos
Indigenas, un centro de recursos en linea
que los Pueblos Indigenas pueden utilizar
para comprender, afirmar y salvaguardar sus
derechos en el contexto del desarrollo de los
recursos naturales. El centro de recursos se
centra en tres pilares principales:

1. Una biblioteca virtual de informacién sobre
derechos y desarrollo de recursos.

e

Rio Aguarico, Ecuador.
Foto: Pablo Yépez

Sobre el
CEFO Indigena
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2. Creacion de capacidad a través de talleres,
aprendizaje en linea y “mingas”.

3. Una red de expertos para responder a las
necesidades de los Pueblos Indigenas.

El 9 de agosto de 2020, en celebracion del
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas,
Equitable Origin y la COICA publicaron un
breve video sobre el CEFO.


https://cefoindigena.org/en/
https://cefoindigena.org/en/
https://cefoindigena.org/en/the-resource-hub-to-strengthen-indigenous-rights/
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Hastalafecha, el CEFO hatenido las siguientes
impresiones e impactos:

Estadisticas del CEFO
(De febrero 2020- diciembre 2020)

Mas de 900 visitantes
individuales

Visitas al
CEFO

Presente en mas de 40

Paises o

39 Blogs publicados

47 videos subidos a la
plataforma

Mas de 950 documentos,
guias, herramientas y
estudios

Recursos
cargados

ICA: Fortalecimie
“de 1os Pueblos4ndigenas:
Foto: André lzurieta.

Destacando las necesidades de
los Pueblos Indigenas durante la
pandemia

Debido a la pandemia de COVID-19, Equitable
Origin y la COICA rapidamente cambiaron el
plan estratégico para centrarse en la creacion
de contenido digital, modulos educativos en
linea y comunicaciones para ayudar a fortalecer
los derechos indigenas. Como resultado, desde
marzo de 2020, el CEFO se ha centrado en
desarrollar y difundir informacién relacionada
con el derecho a la informacion, los servicios
de salud y las respuestas de las comunidades
ante la pandemia, incluidas entrevistas en
video, blogs y seminarios web.

En junio de 2020, Equitable Origin, en
colaboracion con la Coordinadora de
Organizaciones Indigenas de la Cuenca
Amazonica (COICA) organizd un seminario
virtual sobre “Acceso a fondos de emergencia
de los Pueblos Indigenas: recursos
disponibles y mecanismos de acceso” y
‘Alianzas estratégicas en la pandemia: El
caso_exitoso _de COICA-CONFENIAE y la
Fundacion Raiz". Los seminarios web buscaron
proporcionar herramientas para empoderar
a las comunidades indigenas para abordar la
desigualdad de acceso a fondos y recursos
financieros que les permitan desarrollar
sus propios programas en respuesta a la
emergencia sanitaria mundial.



https://www.equitableorigin.org/2020/06/webinar-access-to-emergency-funds-by-indigenous-peoples-available-resources-and-access-mechanisms/
https://www.equitableorigin.org/2020/06/webinar-access-to-emergency-funds-by-indigenous-peoples-available-resources-and-access-mechanisms/
https://www.equitableorigin.org/2020/06/webinar-access-to-emergency-funds-by-indigenous-peoples-available-resources-and-access-mechanisms/
https://cefoindigena.org/en/strategic-partnerships-in-times-of-pandemic-the-successful-case-of-coica-confeniae-and-the-fundacion-raiz/
https://cefoindigena.org/en/strategic-partnerships-in-times-of-pandemic-the-successful-case-of-coica-confeniae-and-the-fundacion-raiz/
https://cefoindigena.org/en/strategic-partnerships-in-times-of-pandemic-the-successful-case-of-coica-confeniae-and-the-fundacion-raiz/
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Como parte de la iniciativa del CEFO Indigena,
lanzamos una serie de entrevistas en video
llamadas “Voces Indigenas” para escuchar
directamente a los lideres y comunidades
indigenas sobre sus desafios y respuestas
a la pandemia. Tuntiak Katan Jua, lider de
la Nacién Shuar en Ecuador, miembro del
directorio de EO y Vicecoordinador de
COICA, hablo sobre la situacién actual del
COVID-19y la defensa y proteccion de la vida
en la cuenca del Amazonas. Tuntiak se refirio
a areas clave de enfoque como: la necesidad
de informacion completa y confiable sobre la
gravedad de la pandemia; la necesidad de
seguridad alimentaria y soberania alimentaria;
y garantia de los derechos territoriales de las
comunidades indigenas.

Como parte de esta iniciativa, también
entrevistamos a Elvia Dagua, Lider de Mujer y
Salud de la Confederacion de Nacionalidades
Indigenas de la Amazonia Ecuatoriana
(CONFENIAE). Elvia enfatizo la importancia
de la selva amazonica para la salud de las
comunidades locales y su capacidad para
combatir la pandemia. Elvia hablé sobre la
campana de comunicacion de la CONFENIAE
para informar a las comunidades de los peligros
del COVID, instandolas a permanecer en sus
comunidades para no exponerse al virus. Elvia
también mencioné que la CONFENIAE esta
abriendo un centro médico indigena para
ayudar a tratar a las personas mediante el uso
de la medicina ancestral y que COICA esta
enviando alimentos y botiquines médicos a las
comunidades mas vulnerables.

Elvia Dagua, Dirigente de la
Mujer y Salud (CONFENIAE), Ecuador.
Foto: CONFENIAE.


https://cefoindigena.org/covid19-la-defensa-y-el-cuidado-de-la-vida-en-la-cuenca-amazonica/
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El derecho a la CPLI es un principio clave del
derechointernacional de los derechos humanos
para proteger los medios de vida y los territorios
de los Pueblos Indigenas y, por lo tanto, es un
requisito de muchas normas de sostenibilidad
e instituciones financieras internacionales. Sin
embargo, a pesar de un creciente cuerpo de
conocimiento sobre el CPLI, existen recursos
limitados disefiados especificamente para
ayudar a las comunidades a participar en el
proceso de CPLI o para guiar a los evaluadores
en la verificacion de si se ha logrado el CPLI.

Desde 2017, EO, COICA y la Roundtable on
Sustainable Biomaterials (RSB) han estado
trabajando para desarrollar un marco para
monitorear el Consentimiento Previo, Libre,
e Informado: CPLI-360°. Realizamos talleres
con comunidades indigenas en Ecuador,

Colombia y Peru para informar el desarrollo

Wi
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Ecuador.

de la Herramienta CPLI-360° y lideramos
una Comunidad de Practica compuesta por
miembros de ISEAL, representantes indigenas,
instituciones financieras, proveedores de
aseguramiento y expertos independientes que
estan siguiendo e informar el desarrollo de la
herramienta.

La herramienta CPLI-360° busca habilitar
procesos de consulta y consentimiento
que permitan a las comunidades participar
de manera significativa y apropiarse de los
procesos de toma de decisiones que impactan
sus territorios, recursos, medios de vida y
bienestar. La herramienta proporciona un
mecanismo que guia y facilita estos procesos
al mismo tiempo que genera datos que
pueden usarse con fines de verificacion y
aseguramiento.
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| Alianzas

Coordinadora de las Organizaciones
Indigenas de la Cuenca Amazédnica
(coica)

Desde sus inicios hace diez afios, EO ha
mantenido una estrecha colaboracién con la
Coordinadora de Organizaciones Indigenas
de la Cuenca del Amazonas (COICA).
Actualmente, dos representantes indigenas
de la COICA forman parte de nuestra Junta
Directiva y participan activamente en la
determinacion de las prioridades de nuestro
programa y la direccion estratégica. En
colaboracion con la COICA, EO llevo a cabo
mas de 70 talleres e involucro a cientos partes
interesadas individuales e institucionales en

\
COORDINADORA DE LAS ORGANIZACIONES
INDIGENAS DE LA CUENCA AMAZONICA

la region amazonica como parte de nuestros
procesos de consulta para desarrollar el
Estandar EO100™ para el Desarrollo de
Energia Responsable. Mas recientemente,
estamos trabajando juntos para desarrollar el
Centro para el Fortalecimiento de los Derechos
Indigenas y la Herramienta CPLI-360° entre
otras actividades.
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INDIGENAS DE LA CUENCA AMAZO

DINADORA DE LAS ORGANIZAC]

TuntiakiKatan,Vicecoordinador €OICA.
| Foto:\Andre |zurieta.


https://coica.org.ec/
https://energystandards.org/responsible-energy-development/
https://energystandards.org/responsible-energy-development/
https://cefoindigena.org/en/
https://cefoindigena.org/en/
https://www.equitableorigin.org/programs/free-prior-and-informed-consent/
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Asociacion Interétnica de Desarrollo
de la Selva Peruana (AIDESEP)

En el 2015, la Asociacion Interétnica de
Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP)
convocd una conferencia de prensa para
abogar publicamente por la creacién de una
politica de desarrollo petrolero basada en las
disposiciones de la Norma EO100™. AIDESEP
llamo a los operadores a respetar los derechos
indigenas, restaurar ecosistemas dafiados,
compartir los beneficios del desarrollo con
las comunidades indigenas y minimizar la
deforestacion y las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Ese mismo afio, Equitable Origen y AIDESEP
organizaron un foro en Lima, Peru en 2015:
“Comunidades _indigenas e _industrias
extractivas: estandares de calidad y generacion
de oportunidades en condiciones equitativas”.
Durante el foro innovador, el gobierno,
la industria, los Pueblos Indigenas y las
organizaciones internacionales se reunieron
por primera vez para buscar un didlogo
productivo sobre el futuro del desarrollo
energético en Peru. El foro también facilito

1::“ [

AIDESEP

el intercambio de conocimientos y culturales
entre las comunidades indigenas de Ameérica
del Norte y del Sur.

Recientemente, EO firmé un acuerdo de
cooperacion con AIDESEP para trabajar
juntos en el desarrollo de programas vy
capacitacion que fortalezcan los derechos
de las comunidades indigenas en la region
amazonica de Peru.

1.1,

Firma de ConvénLe,c

A AIDESEP junto a
izardo Catper Presidenteide! Pueblogshipibo, Perd.


http://www.aidesep.org.pe/
https://www.equitableorigin.org/2014/12/aidesep-eo100-letter/
https://www.equitableorigin.org/2014/12/aidesep-eo100-letter/
https://www.equitableorigin.org/2015/11/lima-forum-2015-report/
https://www.equitableorigin.org/2015/11/lima-forum-2015-report/
https://www.equitableorigin.org/2015/11/lima-forum-2015-report/
https://www.equitableorigin.org/2020/02/eo-and-aidesep-cooperation-agreement-to-strengthen-indigenous-rights/
https://www.equitableorigin.org/2020/02/eo-and-aidesep-cooperation-agreement-to-strengthen-indigenous-rights/
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Confederacion de Nacionalidades

Indigenas de la Amazonia Ecuatoriana
(CONFENIAE)

En Ecuador, junto con la COICA, Equitable
Origin ha cooperado con la Confederacion
de Nacionalidades Indigenas de la Amazonia
Ecuatoriana (CONFENIAE). La CONFENIAE
es una organizacion indigena regional que
representa a unas 1,500 comunidades,
pertenecientes a las  nacionalidades
amazonicas, Kichwa, Shuar, Achuar, Waorani,
Séapara, Andwa, Shiwiar, Cofan, Siona,
Siekopai y Kijus. La CONFENIAE se beneficia
del CEFO indigena y colabora con EO en el

Organizacion Nacional de los
Pueblos Indigenas de la Amazonia
Colombiana (OPIAC)

En Colombia, Equitable Origin ha trabajado con
la Asociacion Nacional de Pueblos Indigenas
de la Amazonia Colombiana (OPIAC), para
organizar talleres sobre el desarrollo del
Estandar EO100™ y sobre la Consulta y el
Consentimiento Previo, libre e Informado.

OPIAC es una organizacion sin fines de lucro
de condicién indigena especial que representa
politicamente a las organizaciones indigenas

UNIDAD, TIERRA
JUSTICIAY LIBERTAD

fortalecimiento de los derechos indigenas y
la defenza de sus territorios, con la aplicacion
del derecho a la CPLI, por este motivo durante
el 2019 se realizaron talleres en Sucumbios y
Macas, en ellos se compartio las experiencias
vividas en la amazonia ecuatoriana.
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ORGANIZACION DE LOS

PUEBLOS INDIGENAS DE
*%f LA AMAZONIA COLOMBIANA

de los territorios amazonicos ante autoridades
internacionales, nacionales y locales. Su
principal objetivo es la proteccion y promocion
de los derechos colectivos e individuales de los
Pueblos Indigenas de la amazonia colombiana.



https://confeniae.net/
https://www.equitableorigin.org/2018/01/eo-leads-free-prior-and-informed-consent-workshop-with-indigenous-peoples-in-the-amazon-basin/
https://www.equitableorigin.org/2018/01/eo-leads-free-prior-and-informed-consent-workshop-with-indigenous-peoples-in-the-amazon-basin/
https://cefoindigena.org/mensaje-de-los-pueblos-indigenas-de-tarapaca-amazonas-frente-al-covid-19/
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Consejo Regional Indigena y Popular
de Xpuijil (CRIPX)

El Consejo Regional y Popular de Xpujil
(CRIPX) es una organizacion intercultural
que trabaja activamente en el Estado de
Campeche, en la region de Calakmul en
México. CRIPX trabaja con 18 comunidades y
tiene un area de influencia de 24 comunidades,
con aproximadamente 800 miembros. EO vy
CRIPX firmaron un Acuerdo de Cooperacion
en_abril de 2020 para apoyar los derechos
indigenas en México. Ambas organizaciones
estan comprometidas a trabajar en iniciativas
que promuevan el conocimiento del derecho a

Proyecto.de conectiﬁ

Red Indigena de Turismo de México
(RITA)

La Red Indigena de Turismo de México (RITA)
es una red de organizaciones comunitarias
con identidad indigena, conformada por 100
organizaciones con sede en 17 estados de
México y conformada por 17 comunidades
indigenas. RITA trabaja en una variedad
de programas tales como actividades de
conservacion de flora y fauna, conocimiento
tradicional, medicina tradicional, conservacion
y apreciacion de practicas culturales, asi como
actividades de productividad economica. En
julio de 2020, Equitable Origin (EO) y la Red
Indigena de Turismo de México Asociacion Civil
(RITA) firmaron un Acuerdo de Cooperacion

CRIPX

la Consulta y el Consentimiento Previo, Libre
e Informado y brinden asistencia técnica e
intercultural en coordinacion con actores clave
para apoyar la implementacién del CEFO.

idad en Iﬂﬁwnidad de La Mancolopa, Campec

“Fotos: Bruno Taborga,

A

O@QQ RITA

RED INDIGENA DE TURISMO DE MEXICO A.C.

para fortalecer los derechos indigenas en
México. El proposito de este acuerdo es
identificar y desarrollar sinergias con respecto
a la Consulta y el Consentimiento Previo,
Libre e Informado, compartir conocimientos y
experiencias y brindar apoyo al Proyecto del
Centro de Derechos y Recursos Indigenas.


https://cripx95.com/
https://cefoindigena.org/equitable-origin-y-cripx-firman-acuerdo-de-cooperacion-para-fortalecer-los-derechos-indigenas-en-mexico/
https://cefoindigena.org/equitable-origin-y-cripx-firman-acuerdo-de-cooperacion-para-fortalecer-los-derechos-indigenas-en-mexico/
https://cefoindigena.org/
http://www.rita.com.mx/
https://www.equitableorigin.org/2020/08/equitable-origin-eo-and-the-red-indigena-de-turismo-de-mexico-asociacion-civil-rita-partner-to-strengthen-indigenous-rights/
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Alianzas Académicas

El instituto IDEARSE de la Universidad
Andhuac es un centro de investigacion
e inteligencia en Responsabilidad Social
Corporativa y Sustentabilidad que ofrece
productos y servicios para contribuir a la
aceleracion de las empresas y la creacion
de ventajas competitivas para cualquier
organizacion. La Universidad Anahuac apoya
el Proyecto CEFO compartiendo estudios
universitarios y promocionando a la plataforma
del CEFO en México.

En octubre de 2020, Equitable Origin participo
en el “ll Foro de Energia Universitaria y
Empresarial de Anahuac - Cumplimiento del
ODS 7: Hacia una transicion hacia energias
asequibles y no contaminantes”. La Directora

Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES)

Equitable Origin ha trabajado con la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) en México
durante mas de tres afios para desarrollar e
impartir talleres enfocados en evaluaciones
de impacto ambiental y social (ESIA) basados
en el Estandar EO100™ para el Desarrollo
Energético Responsable. Entre el 2017 y el
2018, EO realizd una serie de doce talleres
con once universidades y mas de 400
participantes utilizando ejercicios practicos y

IDEA RSE

CENTRO PARA LA RESPONSABILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD DE LA EMPRESA

Ejecutiva de Equitable Origin, Soledad
Mills, participdé como panelista y presentd
la Herramienta CPLI 360 y la Certificacion
EO100™ a organizaciones publicas, privadas
y sin fines de lucro que trabajan en desarrollos
de energia sostenible en México.

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior

ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES
E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

metodologias participativas para evaluaciones
de impacto. Ademas, EQO copatrocind un
evento de la industria en la Ciudad de México
sobre desarrollo energético responsable en
colaboracion con el Instituto de las Américas
de la Universidad de San Diego.



https://www.equitableorigin.org/2018/05/the-eo100-standard-a-framework-for-social-impact-assessments-in-mexico/
https://www.equitableorigin.org/2018/09/the-business-case-for-community-engagement-getting-prior-consultation-right-in-mexico/
https://www.equitableorigin.org/2018/09/the-business-case-for-community-engagement-getting-prior-consultation-right-in-mexico/
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Descripcion General

El estandar EO100™ para el desarrollo
energético responsable es la base del sistema
EO y se desarrollo a través de un proceso de
consulta de tres afios con multiples partes
interesadas de acuerdo al Cédigo de Buenas
Practicas de Establecimiento de Estandares de
ISEAL. La Norma proporciona un marco para
implementar y verificar un mejor desempefio
ambiental, social y de gobernanza (ESG),
mayor transparencia, mayor responsabilidad y
mejores resultados para las partes interesadas
en proyectos de desarrollo energético.

El estandar EO100™ representa las practicas
lideres de la industria y hace referencia a los
estandares internacionales para evaluar el
desempeiio ESG de los proyectos de energia
a nivel de sitio.

El estandar EO100™ contiene los siguientes
principios:

Gobierno corporativo,
transparencia y ética

Derechos humanos, impacto
social y desarrollo comunitario

¢ Derechos de los

Qﬁﬁﬁ Pueblos Indigenas

o o Salud, seguridad y condiciones
r[?ﬁ laborales y laborales justas

Cambio climatico, biodiversidad
y medio ambiente

Cada Principio incluye varios Objetivos que
establecen puntos de referencia para medir
y verificar el desempefio de un proyecto de
energia a nivel de sitio. El estandar “EO100™
Performance Rating System” ™ incluye metas
de rendimiento para cada objetivo, que se
utilizan para evaluar la conformidad con el
estandar EO100™.

Tras la publicacion del Estandar EO100™ en
2012, Equitable Origin desarroll6 un marco
de aseguramiento independiente basado
en el Codigo de Practica de Aseguramiento
de ISEAL que incluye procedimientos de
aseguramiento y certificacién, capacitacion
y protocolos de evaluacion, y aprobacion de
evaluadores independientes. Las empresas
que buscan la certificacion segun el estandar
EO100™ se someten a una evaluaciéon de
certificacion independiente a nivel de sitio
realizada por un asesor aprobado por EO.

Desarrollo de Estandar EO100™

Como parte de las actividades de consulta
inicial sobre el Estandar EO100™ durante
el 2012, Equitable Origin organizd mas
de 70 convocatorias, incluidos talleres en
formatos tradicionales y en idiomas indigenas
para introducir el concepto de un sistema
de certificacion independiente, solicitar
asesoramiento sobre el disefio del sistema
y comprender mejor las preocupaciones
sociales y ambientales especificas de las
comunidades sobre los proyectos de desarrollo


https://energystandards.org/responsible-energy-development/
https://energystandards.org/responsible-energy-development/
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energético. Con la ayuda de la Coordinadora
de Organizaciones Indigenas de la Cuenca
Amazénica (COICA) y la Confederacion de
Nacionalidades Indigenas de la Amazonia
Ecuatoriana (CONFENIAE), realizamos
consultas con representantes de una variedad
de comunidades indigenas incluyendo Achuar,
Sapara, Shiviar, Shuar, Secoya, Kichwa, Cofan,
Waoraniy Siona. Equitable Origin también llevo
a cabo talleres con organizaciones indigenas
en Peru, Colombia, Bolivia y Brasil. Estos
talleres, junto con los esfuerzos de divulgacion
nacional e internacional, nos permitieron recibir
mas de 1, 500 comentarios durante el periodo
de consulta publica.

En el 2014, Equitable Origin comenzo
a desarrollar un anexo técnico que
complementara el Estandar EO100™ existente

Eﬁmtﬁbﬂe Gr@fn

y permitiria su aplicacién a operaciones de
gas y petroleo “Shale” que utilizan fracturacion
hidraulica (fracking). Para esto, se formé un
grupo de trabajo de expertos en desarrollo
de Shale proveniente del Comité Técnico
de Equitable Origin para desarrollar el anexo
técnico. Equitable Origin solicitdé comentarios
sobre el borrador del Apéndice del Estandar
EO100™ para Shale Petroleo y Gas por parte
de las partes interesadas o afectadas por las
operaciones de fracturacion hidraulica. Estos
incluyeron: residentes, grupos comunitarios,
académicos, empresas de petroleo y gas,
empresas de servicios de petroleo y gas,
académicos , investigadores, reguladores,
grupos de la industria del petroleo y el
gas, grupos de activistas, propietarios vy
arrendatarios, ONG e inversores socialmente
responsables.
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Vlrldlan Energy uturgn $‘25 000 a ET] para el desarrolla de estandares de Shale,

La Directora de Estrategia de delan Energy, [}anfl Boehme (derecha) presenta al Dlrectnr de ngramas de Shale'de E[] Josh Garrett (izquierda)
subvencion del Simply Right Natural Gas Fund pal’a apoyar el trabajo de EQ en el desarrollo responsable de gas natural en los EE. UU.

En 2015, Equitable Origin recibid una subvencidn de $25,000 de Viridian Energy para expandir su trabajo sobre estindares para el desa| rollo/respo
de gas natural. La subvencidn de Viridian, un minorista de electricidad-y-gas-natural-provino de su Simply Right Natural Gas Fund, un fando creado
mantenido por la compaiiia para mitigar los efectos sociales y ambientales de la extraccion y entrega de gas natural.

Josh Garrett (EO) y Cami Boehme (Viridian Energy).
Foto: Viridian Energy.
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De 2015 a 2017, Equitable Origin revisé el
estandar EO100™ y el sistema de certificacion
para asegurarse de que el estandar refleje las
mejores practicas actuales de la industria y las
expectativas de las partes interesadas sobre
el desempefio social, ambiental y ético de los
proyectos de energia. Como parte del proceso
de revision, se busco expandir el Estandar
EO100™ para que sea ampliamente aplicable
al desarrollo energético, incluida la energia

J . i '._.. g -
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oto: André Izurieta. [ ~

renovable. Si bien los beneficios climaticos
de la energia limpia son claros, los proyectos
de energias renovables a gran escala son
instalaciones industriales que pueden tener
un impacto profundo en las personas y los
ecosistemas circundantes. Esperamos que a
través de la aplicacion del Estandar EO100™
podamos ayudar a las empresas a evitar los
errores del pasado y promover una transicion
energética justa y responsable.

Mapping the Renewable Energy Sector
to the Sustainable Development Goals:
An Atlas

June 2019

Mapeo del sector de las energias
renovables con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: un Atlas

Publicacién conjunta con laRed de Soluciones
para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, el Centro de Recursos sobre
Empresas y Derechos Humanos y el Centro
de Columbia para la Inversién Sostenible

En el 2019, Equitable Origin, en asociacion
con un grupo de ONGs, publicé una guia
para el sector de las energias renovables
sobre cémo contribuir a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Para cada
ODS, el Atlas explora las oportunidades
e impactos potenciales del desarrollo de
proyectos de energia renovable y brinda
recomendaciones para que las empresas
alineen mejor su conducta con la Agenda de
Desarrollo Sostenible.
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EO100™ Certificacion de Desarrollo
Energético Responsable

En 2014, Equitable Origin emitio la_primera
certificacion _del mundo para practicas social
y ambientalmente responsables por una
operacion de produccion de petroleo. El sitio
certificado, ubicado en Colombia, constaba
de dos campos petroleros, operados por
el operador privado mas grande del pais,
Pacific Rubiales Energy, y representaba
aproximadamente el 25 por ciento de la
produccion nacional de Colombia en ese
momento. Este fue un gran hito para Equitable
Origin y un gran paso adelante para mejorar las
practicas sociales y ambientales en la industria
del petréleo y el gas.

En 2019, Equitable Origin certifico su segundo
sitio y el primer sitio de gas natural en Alberta,
Canada. Seven Generations Energy Ltd. (7G)

y el principal distribuidor de gas natural de
Québec, Energir s.e.c. (Energir) celebré un
contrato de suministro responsable de gas
natural regido por el Estandar EO100™ para
el Desarrollo de Energia Responsable. A
nivel mundial, esta fue la primera transaccion
ejecutada bajo el marco EO100™ y establece
un nuevo estandar de transparencia en toda la
cadena de valor.

Existe un mercado probado para la produccion
responsable  certificada EO100™  con
transacciones completadas con distribuidores
de energia en los EE.UU. y Canada que han
ganado un precio superior para el productor.
Equitable Origin esta trabajando activamente
con organizaciones asociadas, incluido un
registro de crédito ambiental global, para
construir ain mas el mercado de produccion
responsable certificada EO100™ en toda la
cadena de valor de la energia.
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https://www.equitableorigin.org/2014/09/eo-certifies-first-site/
https://www.equitableorigin.org/2014/09/eo-certifies-first-site/
https://www.equitableorigin.org/2020/02/new-standard-achieved-in-responsible-and-transparent-energy-development-and-procurement/
https://www.equitableorigin.org/2020/02/new-standard-achieved-in-responsible-and-transparent-energy-development-and-procurement/
http://www.vermontgas.com/vgs-takes-next-step-in-journey-to-net-zero-with-partnership-to-purchase-responsibly-sourced-natural-gas/
http://www.energir.com/en/about/media/news/developpement-et-approvisionnement-energetique-responsables-et-transparents/

Standar EQ 1 oo™
oto: ré lzurieta.
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En la proxima década, esperamos expandir el
Estandar EO100™ para el Desarrollo de Energia
Responsable y la certificacion a proyectos
adicionales de gas natural en América del
Norte para satisfacer las crecientes demandas
de produccién de bajas a cero emisiones de
inversionistas, empresas de servicios publicos,
reguladores, ONG y otras partes interesadas.
A medida que crece el mercado de produccién
responsable certificada EO100™, finalmente
estamos viendo nuestra vision de empoderar
a los compradores de energia con un
mecanismo basado en el mercado para
reconocer y recompensar a los productores
responsables. Mas alla del precio superior
y el reconocimiento de mercado que los
productores y compradores pueden obtener al
participar en el sistema EO, existe el beneficio
adicional y el retorno social de la inversion que
viene con el compromiso de EO de invertir
los ingresos de la certificacion en nuestros
programas para fortalecer los derechos de los
Pueblos Indigenas.

La capacidad de acceder a la informacion
depende cada vez mas de tener internet.
La ONU ha declarado el acceso a internet
como_un_derecho humano. Tener acceso a
internet significa poder ejercer otros derechos
humanos y libertades fundamentales, como la
libertad de expresion, asi como el acceso a la
informacion y la capacidad de comunicarse.
La falta de acceso a internet es cada vez mas
perjudicial para la capacidad de los Pueblos
Indigenas para hacer valer sus derechos.
Sin internet, los Pueblos Indigenas enfrentan
barreras para aprender habilidades; obtener
un titulo / diploma; acceder a la atencion
médica; comunicar sus necesidades, idiomas

e historias; solicitar financiacion; y acceder
a informacion sobre amenazas a sus medios
de vida, como el desarrollo de recursos
entrantes o las pandemias. La pandemia de
Coronavirus ha exacerbado el impacto de la
brecha digital, creando barreras para que las
personas sin internet accedan a la informacion,
la atencion médica y la educacion. Para los
Pueblos Indigenas, que son especialmente
susceptibles al COVID-19 debido a
enfermedades preexistentes, falta de acceso
a servicios de salud e inseguridad alimentaria;
la necesidad de informacion precisa, oportuna
y culturalmente apropiada es literalmente una
cuestion de vida o muerte’.

Para ampliar el alcance del Proyecto del CEFO
Indigena y abordar la urgente necesidad de
que las comunidades indigenas tengan internet
para comunicarse y acceder a la informacion
durante la pandemia, Equitable Origin y su
socio El Consejo Regional Indigena y Popular
de Xpujil (CRIPX) lanzaron un proyecto piloto
para aprovechar la tecnologia para mejorar
el acceso a internet en las comunidades
indigenas. Esto incluye facilitar la instalacion
de telecomunicaciones y / o infraestructura
de internet para proporcionar conectividad a
internet.

Tener conexién al internet permitira a las
comunidades acceder a informacién sobre
educacion, salud y derechos humanos, lo
cual es especialmente critico durante la
pandemia de COVID-19, pero también es
importante para el futuro en términos de tomar
decisiones informadas sobre el desarrollo de
recursos. Esta iniciativa complementa a la
iniciativa del CEFO Indigena, permitiendo que

1.  Weekly Press briefing on the COVID-19 Situation
in the Americas. Pan American Health Organization

(2020).
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royecto de Conectividal en la comunidad

de La Mancolona, Campeche, México.
& Photo: CRIPX.

mas comunidades accedan a informacion en
linea y facilitando una mayor comunicacién y
educacion.

Nos asociamos con el proveedor de internet
satelital, HughesNet, que ha conectado a
mas de 300 comunidades rurales en México
a través de su Iniciativa de Wifi Comunitario.
Hasta la fecha, la antena para conectarse a
internet por satélite se ha instalado con éxito
y actualmente CRIPX y Equitable Origin estan
trabajando en la preparacion de una serie de
cursos en linea para desarrollar la capacidad
de los comunicadores indigenas de CRIPX en
una variedad de temas, incluida en la mejora de
los conocimientos de la gestion digital.

Proyecto de Conectividadi@nla comunidad<"
de La Mancolona, Campeche, México.
Foto: CRIPX.

Luego de los resultados iniciales del proyecto
piloto, Equitable Origin planea expandir este
programa a comunidades adicionales en
Meéxico, Ecuador y Pert basandose en nuestra
colaboracion con HughesNet y nuestras
alianzas con organizaciones indigenas en la
region amazonica.

Modulos educativos

Un programa clave para 2021 es la
preparacion, elaboracion e implementacion de
modulos educativos en linea. Estos modulos
de aprendizaje electrénico se centraran
en temas relacionados con los derechos
indigenas desarrollados en consulta con las
organizaciones indigenas aliadas. Los médulos
permitiran a los usuarios familiarizarse con los
derechos indigenas, la gestion digital y las
estrategias de comunicacion, entre otros temas.
Todos los médulos se cargaran a la plataforma
del CEFO en la seccion “Aprendizaje en Linea”
que se creara durante 2021.

“Mingas”- Talleres

A medida que los proyectos de desarrollo de
recursos naturales a gran escala continuan
avanzando en toda la region amazénica, el
fortalecimiento de los derechos indigenas,
en particular, los derechos a la tierra y el
derecho a la Consulta y el Consentimiento
Previo, Libre e Informado, es fundamental para
permitir la participacion indigena en la toma
de decisiones sobre el desarrollo, con el fin
de proteger sus culturas y medios de vida y
garantizar la gestion ambiental del ecosistema
amazonico. Para promover el desarrollo
sostenible y salvaguardar los derechos de los
Pueblos Indigenas debe existir una aplicacion
correcta de la CPLI. Equitable Origin tiene
como objetivo organizar e implementar mingas
en Ecuador, Peru y México en el futuro, una vez
que sea seguro hacerlo.
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